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Inlracdurione

INTRODUZIONE

Carissimi,

£conimmensa gratitucine e un profondo senso di responsabiliti che mi rivolgo avoi
oggi, in occasione della prosentazione del nostro Bilancie Sociale 2042,

Ouesto hilancio racconlz la storla della nostra comunitd, le sfide affrontale & | pro-
gressi realizzati nel corse dell'ultime anno, evidensiands il graduale rilurmo alla nor
malita post-pandemia che tutti tanlo aspettavamo ¢ che abbiamo raggiunto anche
gragle all impegno costanle « alla dedizione del nosbio leam cli profossionisti verso il
henessere fisico, emolivo & sociale dei nostri carissimi aspiti.

La missions di Fandazione Bellora & sempre stata quella di oflrire un luege di curs &
di sostegno per gli anziani che chiamann qudsta residenza sanitaria “casa’. Nel corso
dell'anna, abbiamo lavorato con determinazione e precisione per conlinuare a ga
rantire un'assislenza personalizzata, mirala alle esigenze specifiche di ogni ospite.

Mel Bilancio Sociale che vi presantiamo troverele una pannrarr'uica dei risultati rag-
giunti nel campo della salute fisica, mentale e sociale dei nostri anziani e avrete la
possibilith di scoprire e iniziative promosse per favarire la partecipazione attiva, 'in-
clusione sociale e interazione tra gli ospit, il personale e la comunita dei familiar
che, finalmente, & Lornata a portare calore & valore “in presenza” & con continuit
all'interno delle nostre mura.

Un capitolo impartanle & dedicato al racconto dei progressi fatti da teralUNA, 1
nostro centro dedicato alla cura dellautismao in tutte e suc forme e in (utke |e ot
della vila. 13 febbraio 2023 abbiame inaugurato il primo lolio di questo ambizioso
progetto nato por rispondene con professionalitd & innovazione ai grandi bisogni di
assistenza di meltissime famiglie dol nostro Leaitorio, Questanno i bambini in cura
sono gia anivali a 50 e vederli uscire trastormati dalle terapie che ricevone dentro
terralUNA & il pitl prande riconoscimento dellimpegne messo nella progettazione di
quesko centro all'avanguardia,

Prendersi cura delle fragilitd, che siano legate alla vecchiaia o ad una malattia com-
plessa e difficile da diagnosticare come l'autisma, & il nostro “fare concreto”
per confribuire a costruire Una socicta miglione per le generzioni future.

Desidero ringragiare tutto il nostro Leam, composto da medici, infermier, opc
ratorl socio-sanitari, terapist, educatori e tutti pli alti professionisti, per la
loro dedizione ¢ passione nel servire la nosbia comunita. Un Angraziamento
speciale va anche ai familian degli ospitl, per la fiducia che ripengono in noi
per il sostegno costante che ci offrana, J

Grazic a butli per condividare e alimentare | nostri valor di cura e uinanit,

Dottt Enrico Culﬂml:;n

&

J

Presidente
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1.1 LA NOSTRA STORIA

Bilancin Sacinle

[ passi che hanno fatto grande la Fondazione Bellora

1898

ENTE MORALE

Con Decreto Regiodel 18 agusto, Re Umberta
| conferisce la nomina di Ente Morale al
“Ricovern di Mendicitd e Lavor” sollo lam-
ministrazione della Congregazione di Carita.

1927

LA CHIESA E L'ORATORIO

in ia Apnelli viene costruilo il complas
so cdilizic che comprende la chiesa di San
Ciuseppe aigiang, per ospitare |Dratorio
maschile,

1929

IL RICOVERO DI PIAZZA GIOVINE
ITALLA 3

Il ColenificiaBellomdonaslla Congregazione
di Carild lo stabile del "Ricovers di Mendicith
o Vecchiaia® siluato in Piazza Giovine Italia.
Masce cosi il "Rieowvers di Mendicith e
Vecchlala Hlippo e Pietro Bellora® per i non
abbienti,

1950

LAMPLIAMENTO DEL RICOVERO

La struttura del Ricovers viene ampliata
in area dell'Ospedale Civico Santhntonio
Ababe.

1960

MUOVI SERVIZ| DI ACCOGLIEMZA
Mepli spazi dell Cratario & Vig Agnalli nasce
I'Dpera Mazonale Bonomelli che ha Fobict
tivo di accogliere ed assistere i figl di immi-
grali e gli orfani di lavoralon con annesso
comvitto e pensionato.

v 1978

MASCE

LA CASA DI RIPOSO-

Con lapprovazione del nuove Statuto che
sostituizce il precedenta del 1948 1| Ricovero
di' Mendiciti cambia nome e nasce [a Casa di
Riposo Bellora.

1999

NUOVI SPAZ| PER NUOVI PROGETTI
La Casa di Riposo Bellora IPAR acyuisla
dall'Opera Bonomelli gli spazi del convitto e
del pensionato ormal in disuso, con lo scopo
di dare vita all'attuale RSA di Via Agnell,

2002

INAUGURAZIONE

DELLA RSA DI VIA AGMELLI

la nuewa RSA di Via Agnelli denominata
“Residenza Anpelo Bellora™ viene ufficial
MEnte inAtgmuTas,

2004

LA FONDAZIONE BELLORA

I sepuilo ad un Decreto regionale, la Casa
di Riposo Bellora IPAB diventa Fondazione
Bellora e acquisisce la forma giuridica di
OMLUS. Mei suai compiti rientra la gestione
delle strulture di Fiazra Giovine Ialia o Via
Agnellic Mello slesso anno terminana | lavori
eli ristrutturazione & ampliamenta della sede
i Piazza Giovine |talia,

2005

ILCD

Zon lattivazione del Centro Diuma Inlegrato
sl armplia lofferta di serviz riservati agll an-
ziani fragili e all'allegeerimento del carica doj
loro care-givers,



Kinria e Governance ) ' %

é é Ho l'onore di dirigere una struttura che, nel corso della sua lunga storia, ha
saputo consolidare la propria aulorevolezza e distinguerst per la qualita del
servizio offerto e per la capacita di innovarlo continuamente e di progettare
nuove soluzioni di benessere per i nostri ospiti, per chi lavora o viene in

visita nelle nostre strulture. % ?
- Vanna Barca,
Direltore Generale

2013

IL BOLLINO BLU

Fondazione Bellora & la prima REA in pro-
vincia di Yarese ad aver aderito al progetio
triennale “WHP" ¢ a otteners | “Bolling bius,
un riconoscimento dell'Azienda Teritoriale
Sanitaria che cerlifica la nostra realta quale
“hzienda che promuove [ salute”,

2014

LA RSA APERTA

foovio del propetto sperimentale di Regione
Lombardia "REA Aperla” per portare la qua-
lita dell'assistenza Bellora anche a domicilio,

2016

MUOYI LAVORI N CORSO

Dopo 12 mesi di cantiere, |a struttura di Via
Amnelli viena risliulturata, ampliata ed inau-
purata davant alle principali cariclhe istitu
cinnali della citta di Gallarale,

2017-2018

MASCE |L PROGETTO terralUNA
Awio del progetto per crearc un cenlio a
sostepno delle persane affetle da disturbo
dello spettro avtistico {ASD) con la sotto-
serizione del prefiminare e, sudcessivamen-
te, del contratto per Facquiste dello stabile
in Via Ferraris n.28 a Gallarate {exScuole
Bonomelli).

2019

| PRIMI BAMBIN| COMN ASD
In collabormzions con PUDHPIA deliOspe-
dale di Gallarate, inizia la presa in carico di
bambini affetti da ASD utilizzzndo pli spazi
della Residenza Angelo Bellora,

v

2020

SVILUPPOD DEL PROGETTO
terralUNA

Inizic dei lavori di ristrutturazione dello sta-
bile di Via Ferraris, Sisternazione depli spazi
della ex Chiesa di San Giuseppe, attigua alla
Resiclanza Angelo Bellora (concessa in co-
modato d'use alla Fondazione dalla Curla
di Milano =u dchicsta della Parracchia di
Gallarate) per accogliere | bambini affetti da
A per la terapiain presenza.

2021

Un PROGETTO CHE CRESCE
Progeguono i lavor nel cantiens del centro
terralUNA. Salgono & 30§ bambini affelli da
ASD presi in canco.

20272

L'APERTURA DEL CENTROD
terralUMA

Bopo due anni di grandi cantizi, & febbra
it viene inaugurate il 1 (ot in prosenza
dell'arcivescovn Marin Delpini o delle aulo-
rita locall e regionali. |l piano riglzate ospi-
ta la reception, la sala di allesa, le stanze
di cura per lo terapie singole e di gruppo, la
sala polifunsonale per formazione/eventi
e il barfcaffetieria aperto alla Citd e gestiro
in collaborazione con ragazzi autistici. Viene
mastrato anche Pavanramento dei lavori nel
seminterato dove si trovana il centro oot
ra el ristoranto/pizzeri,



12 O STATUTO

@

Bilancio Sociala

La bussola che guida il nostro operato

Il primo Statuto della Fondazione Bellara risale al 1898 e contiene sin da allora tutti | principi o le
regole che hanno permesso negli anni alla nostra realts di operare e crescere nel piena rispetio dei
valori e delle normative sulle quali & stata costituita,

GLI SCOPI DELLA FOMNDAZIONE

Articola 2

“La Fandazigne si propane il persepuimento di fina-
lila di solidarietd sociale nei settor dell'assistenza
sociale e socio sanitaria ed opera nellambito della
Regione Lombardia ed in oftemperanza a quanto
previsto all'art. 10 del Decreta Legislativi 4 dicembro
1997, 460,

La Fondazione, in parlicolare, {..) ha lo seopo di ospi
tare, nelle proprie strutture o in quelle di cui abbia la
disponibilitd, persone anziane o disabili in stato o] sa-
nita dando la preferenza ai resident] nel Comune di
Gallarate.

La Fondazione si propone di provwedere all'3ssisten
23, alla tutela ed al recupero di PCrsone andane e
disabili versanti in condizloni di non autosufficienza,
di qualungue condizione o sesso e gualungue sia
la causa della non aulosufficicnza (fisica, psichica o

" sensoriale).”

“Sono compresi negli scopl della Fondazione:

@ lallestimento di Residenze Sanitaric Assistenziali
per anglani, Strutture protette e Case di Riposo,
Residenze sanilarie assistonziali per disabili e,
in generz, ogni altra struttura o servizio ulile
per rispondere al hisogni delle persone anzia-
ne o dei disabili, parzialmente o totalmente non
autosufficionti;

w lorganiziazones e lerogazione di servizi o presta-
zioni di fcovers pleno, di icovero diumo, o carat
tere ambulatoriale o domiciliare, sia di carattere
sanitarno che sociale;

@ la promozione culturale, Iaddestmmenta, La for-
maZione e laggiomamenta di soppetti che, a tito-
lo professionale o volontario, aperanio nei settor
oi attivits;

@ la promazione o la partecipazione in atlivits di o
cerca sul temi di particolare interosse nel sellor
in cui si esplica Iattivitd della Fondazione, anche
attravorso Pattuazione di iniziative sperimentali

o Statuby allualments i vipora @ stats aporovato dal Consigho di
ammintstrazicne nel mese di givgne 2005
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Htoria e Govoermance

1.3 STRUTTURA DI GOVERNO

E AMMINISTRAZIONE

Art.8,9,10e11

| MEMBRI DELLA FOMDAZIONE

| membri della Fendazione si dividono in Fondatori «
Parlecipant,

f sncio fondatore |a "IPAB Casa di Riposo Dellora”® di
Gallarale che, con delibera del proprio organo am-
ministrativi, in data 21 luglio 2003 si & trasfennata in
Fondazione di Partecipazions, conferendo integral

mente il proprio patrimonia.

Possono oftencre la qualifica di “Partecipanti” le par
sone fisiche o giuridiche, pubbliche o private, e gli enti
che, condividendo lo finalith della Fondazione, confri-
buiscono allavita della medesima e alla realizzazione
el suni soopi.

Art. 13

GLI ORGAMNI DELLA FONDAZIOME

Sono organi dells Fondazione: 1 Consiplio di
Amministrazione, il Presidents della Fondazione e il
wice Presidente Vicario, PAssemblen dei Partecipants,
il Revisore dei conti & 11 Direttore della Fondazione,

Art. 14

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione dura in carica 5 anni
ed & compaosto da cing e membri,

| componenti del Consiglio di Amministrazone sono
scelti fra persone di specchiata monalits e, sulla base
del curriculum profossionale, con documentate com-
petenze tecniche nelle matede specificamente atti-
nenti gli scopi della fondazione efo, pit In generale,
Parnministrazione & gestione della slessa,

Art, 18

IL PRESIDENTE DELLA FOMNDAZIONE

Il Presidente della Fondazione, nonché Prosidents del
Consiglio di Amministrazions, ha la legale rappresen
Lanza della Fondazione di fronte ai terz.

A1 31.12.2021 il Consiglio di Amministrazione & cosl
composhe:

Consigliere Dotlssa Luisa Montonati

Presidente l} Dott. Enrico Colombo
Consighere | Sigra Simanctts Piazzalunga
Consigliers | Dot Filippo Crivell

|

Consiglicre

Nign lano Valagussa

Art. 20

IL REVISORE DEI CONTI

La gestione contabile della Fondaziane & controllata
da un Revisare dei Conll Iscritto allAlbo dei revison,
il revisare pud intervenire alle sedule del Consiglio di
amministrazione e pud espletae Lt gli accertamenti
o le indagini necessarie ed opportune ai fini delleser
rizio del controllo, falti salvi gli ulterior controlli pre
visti dalla Legge sulle Organizzazioni Mon Lucrative di
Utilita Sociale,

Rowisore del Conti | Rag, Paclo Cerutti

Art. 21

L DIRETTORE DELLA FOMDAZIONE

| Direttare dells Fondazione & nominato dal CdA su
indicazione del Presidente dello stessn, Dove esserg
seeltn s coloro che, in possesso di un diploma di
laurea in materia giwnidico-economica efo gestionale,
abbia sviluppalo adepuata csperienza nel settore di

attivitd della Fondazione, Ha la pestione ordinaria del- ©

la Fondarzione, sovrintende a tutt gli Uffici della stessa
e difpe il personale,

Diretiore generalo | [Mott.ssa Vanna Barca



Bilancio Sociale

1.4 CERTIFICAZIONI, CONTROLLI E

ORGANISMO DI VIGILANZA

Siamo fondati sulla qualita

Vinsieme delle attivita e dej servizi offerti dalla Fondazione Bellara sona perfettamente in linea
con gli standard richiesti da Regione Lombardia e sono certificati secondo le principali normative

nazionali ed europoe,

LA NORMATIVA 150 9001

La Fondazione Bellora ha consoguito nel 2014 |a coni
ficazione 150 2001 del proprio Sistema Qualitd da par-
te dell'Enle di certificazions Interlek,

Fer assicurare gli slandard qualitativi pravisti dalla cor-
tilicazione 150 9000, riconosciuta e adattata in pio di
B paesi nel mondo, la Fondazione ha costituite al suo
internc una strullura organizzativa dedicata, formata
daun'equipe Sistema Qualiti e da un responsabile.
Questo ha portato alla progettazione di un Sislema
di Gestione della Qualitd pienamente documentato
e in grado di soddislare tutti | requisiti previsti dalla
normativa.

| CONTROLLI D]

REGIONE LOMBARDIA

Second [Articolo 4 dello statuts, “Al sensi dell'art, 16
del [Llgs 200001 | Regione, quals Autoritd governa-
tiva competents, esercita il contrallo & la vigilanza ai
sensi degli articoli 25 27 del codice civile,”

Mel 2022 |a Fondazione & stata soggetta alle seguenti
vigilanee da parte degli organi competenti,

Data Drganismo di vigilanza preposta

oy ST INSUREIA LD Appopriatezza e controfio
ST oo Sanilic

s eemandodel Caabhdnicn perla Tutela dalla Salule
T AR o MILAMD

FHOGEIEL ATSINSUBERIALLCLC, Vigtanza

Comando dei Carahinicri per o Tutela della Salaie
A i MILAND

RFRU TR

TIDE2022 ATS INSLIBRIA L0, Vigilanza

I L AT INSLIBRIA LD Venlica peslicne medicinali
SHENEES presso Struthara Souin Sunitaria
Connando dei Cambiniedd per ka Tutela della Salute -

ALLUZET y n i i AND

COMITATO D1

INIZIATIVA E CONTROLLO

Il D.Lgs 231/2001 regolamenta |a responsabilitd am
ministrativa delle socleld & degli enti introducendo
[operare secondo un Modello Organizzativo.

L'Organismo di Vigilanza & il soggetto responsabile
di sorvepliare e verificare regolarmente l'efficacia de
Madello Crganizzativo, di segnalare eventuali defi
cienze e di aggiorarle in seguito a modifiche noma
Liveforganizzative, | 1a anche l'obbligo di informazione
nei confionli del Consiglio di Amministrazione.

Lurgano di Vigilanza, carallerizzato dalla professiona-
lith dei propri compenenti e dalla continuita d'azio-
ne, agisce in aulonomia e indipendenza ispetto alla
Fondazione.

L'OdV della Fondazione & composto da:

@ Mwwocate Alberto Vittorio Fedeli - Prosidente e
membiro esperte por gli asperti legali

w Dott. Andrea Mariani — membro esperto per il
Sislema qualita

w Dottor Andrea Guide Mario Simanatli - membro
esperto porpli aspett procedurali ed amministrativi

Afine 2021, I'0dV della Fondazions, effelluati gli op

portuni contralli anche sulle procedure ed T protocoll
adotlall per contrastarc |a pandemis da COVID 19, ha
evidenzlalo il corretto operata della Fondazione ¢ nan
ha cvidenziato aree di miglioramento o modilica del
Mudello Organizzativa,

2022
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15| COBICE &TFICO

I nostri principi

| Codice Etica-Comportamentale costituisce parteintegrante del modello operativa della Fondazione

e stabilisce le regole che riguardano la condotla azendale e | comportamenti con rilevanza esterna,

L'attivita della Fondazione Bellora s'ispira a principi invialabili, condivisi e coltivati con passione da

tuthi i soggett coinvolti.

PRINCIPIO DI LEGALITA

La Fondazicne, nelle svolgimento della propria altivi-
ta, inlerarnente rispetta o leggi comunitarie, nazionali
e ragionall,

CENTRALITA DELLA PERSONA

[ulle |2 attviti sanitaric ed assistendali vanno svolte
nel pieno rispetto dei dintli fondamentali della perso-
na assistita, salvaguardandone |a dignita e la lberta,

TRASPARENZA E CORRETTEZZA

| a Fondazione imposla la propeda amivita alla massi-
ma trasparenca. | sogpett che hanno rapporl con la
Fondadone devono essere posti nells condizione di
avera informazioni complele e precise sulle attivits che
li iguardano o degli Assisttl.

EFFICACIA, EFFICIENZA ED ECONOMICITA

| a Fondazione intende esercitare la propria attivils sl-
traverso Puso olimale delle fsorse disponibili ed at-
traversa leliminazione di fattori di spreco o di indebito
apgravio. La Fondazione si propone di svalgene conti-
nua attivita formallva ed informativa per accrescere |l
grado di professionalita degli operatori,

RISERVATEZZA

La Fondazione assicura in opni scttore della propria
attivitd il rispetto delle narme e delle regole in materia
cli riservatezza.
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Esperienza ¢ dedizione

Bilancio Sociale

2.1 LAMISSION E | VALORI

Fondazione Bellora & una Onlus che gestisce due Residenze Sanitarie Assistite per Anziani e un
Centro Diurno Integrato con lobicttive di porsi con competenza e amorovole rispelto al fianco

degli anziani e delle persone con fragilita,

UNA MISSIONE RADICATA

ElM COSTANTE MUTAMENTO

La mission della Fondagdone & dare risposte eflicaci
alla pluralitd dei bisogni dell’snziang, adattandosi con
rapidits ed eflicacia alla loro continua evaluziane, Per
farc questo integrizimo prestaziont sociali, assistenzia

li e sanitaric con un approccio alla persona che si
fonda sull’'umanita e sul rispetto,

| NOSTRIVALORI

La Fondazione Bellora apera nel rispetto della "Carla
dei diritti della persona anriana”, seconda la quale gli
anziani sono Un palrimenio per la socield e rappra-
senlano la memoria cullurale divna popolazione,

w Rispettare l'individualita di ogni persona anzia
na, riconascendone | bisogni e realizzando gl in-
ferventi ad essi adoguati,

& Rispettare credenze, opinioni e sentimenti delle
[HETS0MNE AnZiane.

® Rispettare la libera scelta della persana anziana
di continuare a vivere nel proprio domicilio, garan-
tendo il sostegno necessario, nonché, in caso di
assoluta impossibilita, le condizioni di accoglien-
7a che permeitano di conservare alcuni aspetti
dellambiznte di vila abbandonata,

m Accudire e curare l'anziang fin dove & possibile a
domicilio, s2 questo & l'ambiente che meglio sti
mola il recupera o il mantenimenta della funzione
lesa, fuimendo agni prestazions sanitaria o sociale
ritenuta praticabile e opportuna,

= Tomire a ogni persona di ok avanzala la possibilit
di conservare e realizzare le proprie attitudini
personali, di esprimere la propria emotivicg & di
percepire il propric valore, anche se soltanko di ca-
ratters affellivo,

= Operare perché, anche nelle situazioni pill com-
promasse e terminali, siano supportate le capa-
cita residue di ogni persona, realizzanda un clima
di accellazione, di condivisione e dj solidaricti che
garantizca il plenc rispetto della dignith umana.
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2.2 STRATEGIA E OBIETTIVI

Le basi della responsabilita del nostro agire

La nostra visione dell'assistenza alle fragilith della vecchiaia si fonda sy una profonda
comprensione della natura del nostro operato. Da questa consapevolezza e nata una precisa

strategia di cura e approceio alla persona che si declina in obiettivi in continua evaluzione.

IL COMPLESSO RUOLO DELLE RSA

I una sigla di sole tre letkere, RSA, ST concentra unin
sieme di attivita molto complesse e strettamente loga
te fra di loro,

A ben vedere la sigla stessa prasenta in 5@ delle con
tracidizioni: come & possibile associare il concetto di
residenza ad un luogo che non viene spesso libera-
imente scelto & voluto dagli anziani? £ opportune par-
lare di servizio sanitario anche se viene farnito in un
ambito non strellamente sanitario come un ospedals,
una clinica, pluttosta che un ambulatoric?

[ ancora, il termine assislenza richiama antiche forme
di pubblica o privata benevolenza nei confronti degli
emarginati, un concefto ben diverso rispelio allattua

e bisopne di confrontars e prendersi cura delle malat-
tic croniche e delle disautonomie ad csse legate,

Da sempre |a RSA deve risolvere queste ambiguita di
fonde e rspondere con eflicacia ad una sfaccettata
malteplicitd di esigence: deve saper essere conlem-
poraneaments luogo divita, ospedale e soluzone alla
perdita di autonomia.

LA NOSTRA STRATEGIA DI CURA
Fer potere fuscire in guestimpresa & necassario cre
are una visione "evoluta” della RSA che parte dalla
formazione specifica degli operator sulle compelenze
tecniche e si amplia per abbracciare con forza il recu
pera deivalor dellavecchiala Curare le fragilita signifi-
_ca anche sviluppare una coscienza goragogica, OVvero
un pahimonib cli abilith o sensibilité volte a prevenine il
decadimenta psichico, fisico e sociale nell'eta anziana.

Da questa coscienza scaturisce quel senso di respon-
sabilita indispensabile per consentire alla personc
ricoverate di continuare ad essere protagoniste dells

loro esistenza, ognuna con i propri limiti, e non pura-
mente sopgett passivi di singoli inferventi assistencda-
li. Questa & per nolla differenza fra vivers ed esserna yivi.

GLI OBIETTIVI.DEL NOSTRO PROGETTO
ASSISTENZIALE

AMl'interm della nostra Fondazione abbiarmo sviluppato
la valutazione multidimensionale (VMO), ovvemo un ap-
praccio integrato che o ha pennesso di progettare piani
assistenziali individualizzari (PAI) attraverso il contritbiu-
to delle competenze ditutte e figure prolessionali coin
volte; operator socio sanitar, educator, terapist dalla
riabilitazione, infermizr professionali o medici.

GLI OBIETTIVI ASSISTEMZIALI LEGATI ALLA
DEMENZA

La diagnosi di demenza & presente ormal nel 90% ded
fostri ospitl, Questo dato da solo & sufficients 2 spie-
gare la complessita delllintervanto assistenziale che sl
confronta guotidianamente con forme di aggressivita
verbale efo agita, stati di agitazione psicomotoria, va
gabondaggio, disturbi dellalimentazione, delin e allu-
cinazioni, insonnia, apatia, ansia, depressione, labilita
emotiva. Il nostro obietivo pricritario € [amire fispo
sle gppropriate il pit possibile persunalizzabe,

GLIOBIETTIVI ASSISTEMZIALI LEGATI ALLA
PERDITA DI AUTONOMIA

Lutenza della Fondaziona & costituita ormai da una
popolazione con eld media maolto avanzata (inlomo
ai 90 anni) affetta da patologie croniche degenerative,

Il nastro abietbive & costruine e implementare progetd
riabilitativi specifici basati su una serie di test accurat,
grazie al quali possiamo perino arrivare ad individua
re per opni ospite le possibilit & caduta in relazione
alle potenzialitd ed ai fischi di ognuno.



GLI OBIETTIVI LEGAT| ALLA RELAZIONE
CON LE FAMIGLIE ‘

La qualita dell assistenza non pud prescindere dal ten-
tativo di creare un‘alleanza terapeutica con la famigliz
degli ospiti, soprattulle in caso di demenza, Questo
per rispondere ad obiettivi di natera morale, cmativa
ma anche pralica,

La costante comunicazione fra la Fondazione e la fa
miglia permette di agire con trasparenza & di condivi
dere e scelte falle per la tutela del paziente dooverato,
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UN NUOVO OBIETTIVO DI CURA DELLA
FRAGILITA: LA PRESA IN CARICO DELLE
PERSOME AUTISTICHE.

cenbo tera Lk ne unollers di cur a

4607, unicain Edropa.
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2.3 LE RGA BELLORA

Due strutture, infinita cura

La Fondszione Bellora gostisce due Residenze Sanitaric Assistite: la RSA di piazza Giovine ltalia o '

la BSA di via Agnelli. In queste strutture assistite forniamo risposte efficaci alla pluralita dei bisogni

delle persone anziane, offrenda lore prestazioni sociali; assistenziali e sanitarie "su misura’,

| NOSTRI OSPITI

Possong accedere alle nostre BS54 persons con com
promissione dellzuto-suflicienza, affetti da pluripato-
logie cronico-degenerative, di norma di etd superiore
ai 65 anni, persune sole, anche con un discreto livel-
lo di autonomia ma a rischio di emarginazione dalle
clire, oppune inserte in un contesto familiare o solida-
l2, per le guali I'3ssistenza domiciliare risulls insuffi-
ciente o Uroppo onansa.

LO SPAZIO COME

FONTE DI BEMESSERE

Slamo comvint che lo spaco condiziont fortcmente
la qualits della vita di chi lo frequenta. Per gquesto la
nostra Fendazione pone molto rguarda nella proget
tazione degli ambienti, sia inlerni che esterni, curando
agni minima dettaglio.

La loro estetica, unita alla funzionalita, contribiisoe
a rendere piacevole e conforlevole il sopmiomo degli
ospiti anziani ma anche il lavoro di medici e operalor
o o visite dai parenti,

Lobiettiva di ogni investimento & quello di creare am-
hienti in grado di migliorare la gia elevata qualith dej
senvizi, delle cure, dellassistenza e del benessere dichi
vive nelle nostre RSA. :

Questa visione innowativa della RSA la inlerpreta
come uno spazio di assistenza e cura che deve avere
una personalitd architellonica bella ed emozionante,
lantana dal vissule delle struthure sanitarie e vicina al
calore e al placere di una casa bella ed elegante, ma
serpre a misura di persona.

LA RSA DI PIAZZA GIOVIME ITALIA

Tutli i posti della RSA sono accreditati e a contratto con
['ATS Insubria all'interno di un edificio storico moderma-
mente ristrutturate. || plano fera & la sede del Centm
Diurno, menkee | tre piani superiori sone dedicati alla
Residenza Sanitaria Assistenziale che accoglic 90 ospiti,

Ogni piano dispone di medicheria, sala da pranzo, sa
lone ricreativo e di 15 camere da lello dotate di servizi
igienic privati o comfort modeami,

Per pronderci cura del nostr ospiti abblame messo a
loro dispusizions anche una palestra, 1l locale parruc
chigre & un salone polivalente dedicato alle allivita
comuni ¢ al culte, Fiore allocchicllo della postra RSA
sono la slanza sensoriale, il giarding con garebo ed
uno spagio esterno per la realizzazione di un orte ned
mesi estivi.

LA RSA DIVIA AGHNELLI
| & Residenza accoglie B4 ospiti, di cui 52 in posti ac-

creditati & a contratte con PATS Insubria e 2 in posti

aulorizzat.

Ogni nucleo dispone di medichera e sala da pranzo,
| carmere da letio sono dotate di serviz igienicl privati
e comiert moderni. Gli spazi comuni incliedeonao anche
una palestra, il locale parrscchiers, il salone polivalen-
Le dedicato alle attivitd di gruppo, la stanza sensoriale
e giardini.

Mel 2016 1 lavor di ampliamento o ristrutturazions
hanno permesso di dotare la struttura di un ampio &
lumingoso giarding d'inverno multifunzionale e anche
di un giardine delle essenze, spazi accoglient, protell
e sicuri che fanno bene agli occhi ma anche al cuore di
chi li frequenta, Sona fruibili dagli ospiti, dal personale
medico e assistenziale e anche dai famigliar,

La Residenza £ collegata alla Chiesa di San Giuseppe.
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Enrico Colombo, Presidente di Fondazione Bellora

SERVIZI PERSOMALIZZATI

DIALTA QUALlTﬁL

& -Assistenza socio-sanitara parantita 24 ore
Imedici, infermicr professionall e personale
assistanziale) :

a Farmaci, ausili, presidi por incontinenza,
gssigenoterapia, medicazioni, strumenti par
[alimenlazione artificiale

@ Fisiolerapia e torapia ocoupazionals

@

Servizi alberghier (past, pulizia e sanifica-
dione delle camere e degli spazi comuni,
portinerial

Aftivitd socio-educative

Farmucchiers, barbionz

® Manicure e pedicure

o Lavanderia
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24 |L CENTRO DIURNO INTEGRATO

Sempre aperti per accogliere e dare sollievo

Il CDI & la nostra migliore risposta per garantire alle persone anziane assistenza, calore,

divertimento e compagnia e per alleggerire le loro famiglie offrendo un supporte concrelo &

sicuro durante la giornata.

UNALTRA CASA DOVE STARE BEME
Il nostro centro diumo offre una disponibilila molto
allargata: & sperto dal luncdi al sabato, dalle 800 alle
18.30 & garantisce agli ospiti sia laccoglienza o i servizi
diun albergo, sia prestaztoni individualizzate di natura
socio assistenziale, sanitaria o riabilitativa,

[l centio nasce per permellere agli anziani fragili di
mantenere il proprio domicilio e le propric abitudin il
piis & lungo possibile, contribuendo anche a sollevare
i famigliari dallimpegna di assisteri & colmvolgerli lun

zo Fintero corse della giomata,

Il Ol & zbilitate allesercizio per 20 espili ed & collo
calo al piario terra della Fondazione Rellora di Plazzs
Giowine [talia. Tulli § 20 posti sono accreditati e & con-
tratto con PALS Insulda,

| MOSTRI OSPITI

| Centro Diurng Integrato si rivolge agli anziani che
vivone a casa, con compromissione pardale o totale
dell'aulosufficlenza e con necessitd assistenziali che
superann |a capacitd del solo interventa domiciliare,
rma che non richiedonso anoora un ricovero in RSA,

Accogliamo anziani di norma di et superiore ai 65
anni, affetti da pluripalologie cronico-degenerative
lanche demenss), ma sen7a gravi disturbi compaorta-
mental, persone sole, anche con un discreto livello di
aulonomia ma a rischio di eimarginazione dalle cure,
oppure inserite in un contesto familiare o solidale, per
le quali I'assistenza domiciliare risulta insufficiente o
troppe onersa,

SPAZI E PERSOME

PER VIVERE MOMENTI SEREMI

Gli pepiti del C.0J. hanno a loro disposizionz lo studio
medica, linfermeria, il locale per il riposo e per e atfi-
vits socio-educative, la palestra, il locale parnicchicre
& il salone polivalente dedicato alle attivitd comuni
all'R&A oal culto.

Gli wspiti possono inoltre vsulruire di tuthi i locali co-
muni a disposizions nella RS4, come la stang senso-
rialc o i rigenaranti spazi estorni.

GIORMATE PIEME

DI SERVIZI PREZIOSI

Gli ospitt sono drcondati da una serie di prestazion
che permetfono di trascorere momenti sereni, pro-
lunganda il pib possibile la capacitd di “fare da soli”;
senvizio sanitario, assistenziale, riabilitalivo, socio-a
ducativo, alberghisro o trasporto,

DUE COCCOLE SPECIALI

Aromaterapia: attraverso |'uso degli olli essenziali, se-
lezionati in base ai bisogni & alle preferenze dellospi-
{e, operiamo sedute di massaggio personalizzale per
riattivare la circoladons, alleviare il dolome, contenera
I'ansia & '3gilazione e stimolare | caratterd pill apatici,

Estetica sociale: dalla parucchicr alla manicure,
usiama le ailivith della cura di sé per stimolare le ca
pacild sociali e Iautostima, alutando a riscrivere la
propria identitd e a trovare 1| propric rualo alllinterno
della vita di comunila della struffura.



Bilancio Sociala
2022

Capitolo 3
L persore




»

L Prrsome:

NN

e e e

.m ‘i‘ll‘.

1




- 20 Bilanecin sociale
2022

3.1 GLIANZIANI E LE LORO FAMIGLIE

Casa di Riposo Bellora

) y 2 & .t Ingressi 26
L'Crspile che & con noi da pill tempo si chiama - ———
Raffaclla ed & ricoverata dal 16 gennaio 2008, Dimissioni/decessi AR
quasi 15 anni. La media di permanenza & di circa _ =
3 anni. L'ospite pit giovane ha 67 anni, guello pid Assistiti in un anno 114
anzianc quasi 102, Yl = A :
=75 75-85 35-95 95-100 =100 eta media
Uomini i 0 a 14 2 0 1
Danne 04 7 23 52 13 4 L)
Tatale 114 2 31 67 15 4 HE,5
Residenza Angelo Bellora Mol :
: R Ty Ingressi 21
L'Ospite che & con noi da pid lempo =i chiama e —
& Licla ed & ricoverata dal 4 gennaio 2010, quasi 13 _ Dimissio ni/decessi 21
anni. La meaclia di permanenza & di circa 2 anni e Emire e e
mezza. Lospite pil giovane ha 70 anni, quello pit Assistiti inun anno T
anzano 101,
=75 75-85 85-95 95-100 =100 eta media
Uamini H ] 2 G 1] L] a7
Donne B4 1i 11 B 10 1 85,5
Totale ¥4 ik 13 439 ke 1 55
Centro Diurno Integrato
s o Ingressi 16
Dimissioni/decessi 14
Assistiti in un anno 29
=75 75-85 B5-95 95-100 =100 eta media
Wamini 11 ] 3 5 2 i i} 80
Donne 18 it - 12 1 0 85
Totale 29 4 ) 14 2 ] 84




Le personc
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Paco pill di un anna fa, la mia mamma
entrava inl gquesta nuova casa dopo lanta
fatica fisica ed emotiva. L'ingresso é sempre
un pa' traumatico. Lasciare cid che per noi
ha tanto valore non & facile. Ma lo si fa per il
bere del nostro caro.

Qui ho trovato una famiglia, sorrisi e
comprensione. La mamma & accudita e
protelia. Ringrazio tutti i sorrisi e gli abbrace
che incontro e scambio ogni giorno. Per noi
familiari ¢ gualcasa che riempe il cuore.
Ringrazio tilli gli operatori soclo-sanitart

¢ tutte le persone che si occupano della mia
adorata mamma. Senza dimenticare che una
grande struttura funziona se a dirigerla ¢'¢
una grande persotia.

Con affetto. ) ,

Sara

‘( Vogliamao ringraziarvi di

vero cuore per le cure, le
premure, le coccole che
avete riservato alla nostra
cara mamma Vincenza.
Negli ultimi suoi giarni ha
speso solo parole colme di
gratitudine per (utti vol,
Ci uniama a lei perché non
dimenticheremo il bene
ricevito in un mamenio
cosl difficile.

Un abbraccin. , ,

Lina e Giusy
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3.2 |L PERSONALE DIPENDENTE
E IL BENESSERE LAVORATIVO

Il nostro patrimonio umano

Lo staff della Fondazione Bellora & composte da professianisti qualificati nei diversi ambiti di
competenza, accumunati dalla condivisione di valori fondanti: il rispetto, atlenzione, |a tutela del

benessere fisico & mentale, la valorizzazione di ogni persona.

IL PERSOMNALE SANITARIO

Lo stafl medico swolge attivith terapeulica, preventi

va, diagnostica e di educazione sanitaria; la qualita
dellassistenza sanilaria delle nostro strutture & garan-
lita dalla presenza di cingue rmedici tra cui tre Gerdatr
ed un Fisialra. Lequipe infermieristica garsniisce [ap

plicazione delle prescrigioni terapoutiche ed &l prime
riferimento per gli aperator assislenziali nella gestio-
ne dei problemi sznitari degl ospiti,

IL PERSONALE ASSISTENZIALE

Gli operalor socio sanitan ASA, - 055, garantisco
no ailifo e completa assistonza nelle attivitd della vita
guetidiana, Seguono gl ospiti nellarco delle 24 ore
per garantire un ambiente di vila sereno e favarine il
mantenimento dellautenomia nelle attivila guotidia
ne & il recupera delle abilild residue.

IL PERSOMALE RIABILITATIVO

Il servizio di Fisioterapia, composta da 3 Fisioterapist]
ed L Massofisioterapista, svolge interventi individuali
e/ di gruppo mirati al recupero fungionale ed al man-
reniments della capacita residus. 5 occipa deld trat
tamncnta della disfagia, Ji interventi logopedici, della
prevenzione def danni da immobilila e della gestione
degli ausili come carrozzine e deambiulator,

IL PERSONALE SOCIO EDUCATIVO

Lig stall socio educative & composto da educatord
professionall e Lerapisti qualificati che, attraverso pro-
getti individuali, interventi df socializzazione e di so-
stepno relazionale, lavarana per favorire il benessers
globale dell'ospile.

Gl wspiti vengono coimvoltl n attivith cognitive, ricrea
five, ludiche, molorie, culturali, manuali ad espressive
&, Ogni mese, parecipans anche a feste ed eventi con
ballerini, cantanti, musicisti  lerapisti esterni.

Lo staff del servizio ha continuato a garantire gli in-
conbri guotidiani con i famigliai che, gradualmente,
song tornatl a vivere la struttura e loro cari con tempi
e spazi pit dilatati,

SERVIZI GEMERALL, UFFICI AMMINISTRATIVI
E RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Il personale dei fenvizi Generall svolpe attivita di porti-
neria e centralino e garantisce il sepvizio di lavanderia
2 guardaroba, Il servizio di pulizia degli ambienti & ri-
storazione & in gestione a un‘azienda spedializzata nel
sellore.

Gli Uffici  Amministralavi  comprandona  FUficio
Contabilitd, FUicio Acquistl, PURicio Personale  I'UF
ficio Relazioni con il Fubblico e Segrateria,

Tutto il personale & adeguato al numero degli ospi-
ti, nan & mai inferiore al minimo previsto dalle vi
genti disposizioni normative e opera nel rispetto di
specifici progetti personalizzati (P.2.1.).

PROGETTO DI SYILUPPO ORGANIZZATIVO E
BENESSERE AZIENDALE

Wel corso del 2022 & continualo il progetto di
Benessere aziendale introdotto da Fondazione Bellora
con lobiettivo penerale di rendere it personale pronto
ad affrontarc ¢ puidare | camblamenti, coltivando una
visione improntztz all'efficienza e allaperlurz versa il
futurn,

Il progetlo si articola su quatteo velli i approfondi

mento; processi, competenze, porsone, conteslo e
prevede anche un'attivitd di analisi del clima organiz-
zalivo e lattivazione di uno Spartello psicologico.
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Composizione e numero totale degli operztor
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Suddivisiona del personzle per genere
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LAMALISI DEL CLIMA ORGANIZZATIVO

Analizzare Fambiente di lavoro ha permesso di costruine
una fotografia attuale e veritiera dello “stato di salute” m @
della nostra organizzazione, con lo scopo di sviluppare Un

clima aziendale positiva o favorevole al raggiungimento Winrkplzce Heaih Fromotan

degli ablettivi prefissati in temini di efficienza produiliva

e di coinvolgimento e motivazione del personale, PROGETTO "WHP ™

L BENESSERE DEI'N

Metodologia: la metodologia utilizeata & stata quella
della ricerca azione che, atliaverso focus group, inbervi-
ste individuali e questionari, ha stimolato la rillessione,
il dialopo & il confronta. In aggiunts, il coinvelgimenta di
diverse figure professionali in Lulle |e fasi del percorso, ha
permesso ai vari collaboraton di sentirsi valorizzali e rico-
noscinti come harh: attiva e intogrante del processo.

Risultati; questa percorso condiviso ha permesso ai col-
laborator @ all'organizzagione i peroepirsi come ambilen-
te o sistoma lavorativo, mettenda a fuoco inslems le dif
ficolta, ma anche le risorse e le azioni strategiche volte al
migliaramenta, con lobisttivo di aumentare il benessere
lavarativo di tutti.

Feedback: I'analisi ha dimostrato che le diverse figure
professionali si approcciano al cambiamenlo e al lavorg
con modalith e spirito differenti. Sono emerse anche di

verse percezion sulla realta della struttura da parte del
personale, sia rfspetto ai punt di forza ed alle aree di mi-
glioramenta, sia rispetto al rapporti tra le persone e alla
chiarezza comunicativa ad organizcativa,
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33L'ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
"AMICI DEL BELLORA”

Vicini, propositivi, attenti, allegri, pieni di calore

Mel corso del 2022 i volontari sono gradualmente tornati ad animare fisicamente le

—

nostre RSA. La loro presenza “tangibile” & stata fonte di grande gioia e compagnia peri
nostri ospiti e ha offerlo un prezioso sostegno concreto al personale delle strutture,

"Non ¢ stato semplice riprendere le
attivita con i nostri cari "vecchietti”
perché il periodo di lontananza ha
disabituato tulli ai contatti umani. Ma
sona bastati pochi momenti insieme,
per tornare a creare guel feeling tanio

benefico”

Manuela TURRI,
Presidente Associagone Amici del Bellora

LEATTIVITA
Fra gli cvent pilt amali dell'anno, spiccana le due lot-
Lerie organizzate grazie alla generosa disponibilith dei
premi donali o acquistati dallAssociazione. | fondi
raccolti sono stali destinati allacquisto di materiale
ludico per le attivita dedicale agli ospiti, come i regali
pear | compleanni o per la tombola che, opni settima
na, rappresents insieme alle altre iniziative ludico/
ricreative, un momenlo di aggregazione maolto ap-
. preczato e utile alla stimolazione sociale, relazionale
e cognitiva dell'anziano,

Per il 2024 hssociazione sla valutando la possibilita
di fare compagnia agli anziani con nuove coimvolgent
attivitd, come la pel Lherapy ¢ i laborator df cucing,

| CAMBIAMENTI DEL VOLONTARIATO E LA
FPROMOZIOME DELLASSOCIAZIONE

La pandemia ha lascialo un segno anche nelle di-
narmiche del volontadato. | molleplici cambiamenti
delle abitudini di vita quatidiane, tra l2 quali rientra
anche lattivita di volontanato, e la paura dei contatli
ancora presente in alcune persone, hanno ridotto il
numera cel volontan.

Per questo motive, in collaborzione con Fondazione
Bellora, sono state aviate una seric di infziative per
rallorzare |a visibilita dell'Associazione o promuovere
ladesione di nuove rizorse, In particelare & stato rea-
lizzato un volanline pubblicitario che lusta lz mis
ston dell'Associazione, le attivitd in corse, | progell
fuituri & le modalits per aderire,

E stata poi erganizzata una cena di beneficienza alla

Ailla Montevecchio di Samarate psr presentare 'Asso-

ciazione & |a sug efficacia nel rspanders ad un preci
s0 bisogno dagli anziani fragili del teritorio. La cena
& slata anche un'occasione piacevole e comiviale per
rafforzare 'smpatia ei legami fra |var velontar,

LA MAKNG (8 PI0
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4.1 AREE E SERVIZI

Bilamcic Sociale

La forza del lavoro di squadra

Il personale di ogni area ha dato il meglio delle proprie competenze specialistiche e della
propria dedizione, creando una sincrgia che ha permesso di attraversare le diverse ondate della
pandemia con i fari sempre puntati sul benessere degli ospiti.

La collaborazione tra le diverse figure professionali, nonché la capacita di guardare oltre i singoli
ruoli, hanno permesso alla nostra RSA di superare | momenti pii difficili e, da maggia 2021, di
ripartire con i nuovi ingressi € la progressiva ripresa delle attivita di gruppo.

AREA MEDICA

Mel corso del 2022, la nostra organizzazione ha ter
minale la somministrazione di Wwite le vaccinazion
COVID-19 ed Herpes zoster previste dapli obblighi di
logee par la tulela degli ospiti ¢, grazie alla professio
nalita di tutti gli operator], ha recuperata la qualitd del
livello assistenziale pro emergenza sanitaria.

La pandemia COVID-1%, oltre ad aver sconvalto le vile
niostre e dei nostri aspit, ha funzionalo anche da strass
best, ripomtande alla luce alcuni aspetti crilici presenti
nelle RS

Purtroppo oggi la vecchiaia viene aftrontala attraverso
un madello sanitario che, spesso e wolentier], diventa
Funico incampea. La vecchiala viene medicalizzata e si
va alla ricerca di una risposta medics & Witk i problemi
individuali, dimenticando che lanziano malalo @ e e

 sla, prima di tutto, una persona.

La fanto desiderala autonomia non & un proklema di
movimento ma & la liberta di ossere artefici della pro-
pria esistenza. Da qui discende una visione pil ampia
del nostro lavero che non é pid finslizzato solo ad as-
sicurare la salule e la sopravivensa ma & fallore attivo
nel costruinz il "hensssee” individuale, intimarmenle
connesso alle ragioni per cui ognuno di noi desidera
“oasnre vivn',

[l nuslro punto di partenza per coniugare tutela e be-
nossere & migliorare la comunicazione con | parenti
degli ospiti. In occasione della discussione-del primo
progetlo di assistenza, motiviamo e condividiamo
apatamente e scelte assistenziali fnalizzale a ricono

scere che lanziano ha allre prioritd oltee alla sicuresza
e al prelungamentodella vita,,

AREA INFERMIERISTICA-ASSISTEMZIALE

E compnsta da uno staff di professionisti che sval
gono funzioni of supporlo alle attivies di tote le
ares gperative, in particolare nellambito sanitaro
socio-assisiendale.

Gli operatori 055 lavorano ad interazione continua
con gl ospili, accompagnandoli nello svolgimenta
delle attivith della vila quotidiana.

Gli infermieri professionali garantiscono la continuit
samitaria attraverso il controlle dell'sspite con la rile-
vazione del parmmetri vilali, le medicazioni, le som-
ministrazioni delle terapie, in accordo con le direttive
dei medici. || team infermicristico, inoltre, supensio
na, verifica o valuta l'eflicacia e l'efficionza del serviz
svolll, con Pobicttivo primario di promuovere |a salute
degli aspiti e di rafforzare |0 loro capacitd residue at
Lraversno sistemi di assistenza a lungo termine, centrati
sulla persona in progressive invecchiamenta.

Tutto il servizio & coordinata da un Responsabile
soCio-sanitario,

2022 un anno di grandi aspettative

Lassenza di casi di Covid-19, la copertura quasi Lotale
della vaccinazione anti-Covid, la campagna vaccinale
dell'Herpas Zoster, Iacoesso del parenti con orari pil
estesi, hanno creato uno spirto ottimistioo ncenlrato
s un graduale ma continuo riterno alla nomalita,

Messun evento esterno ha distolto la nostra allenzio
ng dai nostri anziani; la salule ed il bencssere delle
parsone a noi affidate sono state la prionta del no-
stro [avoro,

E stato un anno di progett e sfide volli a tenere alta
|2 qualita assistenziale e il benessere psico-fisico degli

@
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ospili & del personale. Anche linserdmento di nuove
personale (055, infiermieri) & stata fatto in un'ollica di
empowerment del servizio fornito.

AREA RIABILITATIVA

Il servizio di fisioterapia della Fondazione Bellora si
oecupa delle problematiche legate alla cronicita atira-
yrse programmi riabilitativi costantemente rimodula-
ti & parsonalizzali, ma non solo.

Oltre al trattamento della disfagia, alla gestione degli
ausili e alla rivalutazions periodica dol PIPAT cen -
te le figure prolessionali, da anni i fisiolerapisti aviol

gono allie altivith non strettamente fisioterapiche. In
particolare =i GIEU.IFIEHI:} degli affiancamenti formativi
per il personale assistenziala sulle correll: manovre di
mabilizzazione  sulle posture, collaborano conil 558
nella altivith di tipo psicomolorio e relazionale e sup-
portana lattivith medica-infermicristica. ;

Quests [lessibilith ha consentilo la ripresa della pro-
pettazione di percorsi di benessere a 3607 per gli 0spi-
ti, "percorsi di vila" oltre che di salute, che mettono al
centro la persona o 1 suai bisognl, ponendo grande
riguarde alla sua storia, alla sua famiglia e alle specili-
che problematiche individuali, cliniche e non solo,

Il riterno alle normali attivith

el corso del 2023 il servizio di fisioterapia & tomata a
svolgers butti | trattamenti riabilitativi individuali e di
piuppe, sia, prosso le due RSA sia presso il COI, e ad
affiancare il 55E nelle attivita di stimolazione moto
ria & relazionale attraverso lorganizzazione di cventi
ludico-matard che hanne previsto anche il coinvolgl-
mento dei familiar {in base a quanto stabilito dalle
normativel,

Sono stati fipresi con regolarith anche | percorsi lor-
mativi per linserimento del personale 055 di nuova
assunzione e per |aggiornamento del personale gia in
E55eIE,.

AREA SOCIO EDUCATIVA

Il Leam socio cducativo ha continuato a gestine Le visile
clei farniliari, seconds empi o modalita uguali 2 quelli
del 2021,

La primavera 2022 ha segnato la prima vera svolta: [a
possibilita di far visita ai propn cari guotidianaments
e non pill con appuntamento settimanale. Ecco che,
finalmente, dialogo, confronto, sostegno emolivo @
contatto fisico sono ormati a dare senso e dignith a
guesli incontr tanto attesi.



»-

Con inizio dellestate & fino alla fine dellanno, ivincoli
per lingresso in struttura da parte dei familiar sono
progressivamente diminuiti, Questo o ha permessa di
raggiungere un grande equilibrio tra la presenza del vi-
sitatori eil coinvolgimento degli ospiti nella vita e nelle
attivita della strultura, garantendo loro giormate ricehe
e termpo di qualita,

La piena ripresa della progetiazione educativa

La costante presenza dei famiglian degli ospili e 1a
loro vicinanza fisica, ma soprattutto affettiva, ha per-
messo al eam socio educativo di rapproprarsi in
modeo significativo del nucleo fandante del suo lavora:
la progettazione educaliva in tutte lo sue |T|(.;|l.EplliCi
sfumature.

Molte risorse si sono liberate e siamo cosl tormali a

dedicare il giusto tempo alla progettazione di cventi e

attivith dedicall al nostri carl anziani;

@ le attivita individuali: sono strutturate ad perso-
nam, e rispondona ai bisogni specifici e pil intimi
di agni ospite. Hanno una cadenza seltimanale cosi
da raggiungere ogni singolo ospita in mado costan:
Le ed elficace. v

w le attivith di socializzazione: sono tornate a caratte
rizzare in moda significativo le giornate depli ospit,
ormando a rappresentare | mattoni fondanti della
vita comunilaria. Abbiamo apero le porte della
nostra grande casa a musicisti, ballering, cantant,
lerapisti esterni o professionisti dellanimazione,
generandouna ventata di aria fresca che ha sensi-
Bilmente contribuile al benessere globale bio-psi-
ci-sociale def nostri ospitl.

COMTATTI CHE CURAND

pspiti con oltre 800 congiunti:

Bilancio Sociale

Abbiame coinvoltoi lamigliar in alcune attivits del ser
vigio socio educativo, permettendo laro di compren-
dere dal vivo cosa significhi far parte di Fondarlone
Bellom, Abbiamo cercato di trasmettere loro il signi
licato di Umanizzazione della Cura, coinvolgendoli
nellassislenza dei propri can e costruenda relaziani di
allcanza e fiducia,

Le nuoye attivita socio educative del 2022

Aroma e benessere

Per offrire un'esperienza rilassante apli ospili che nan
parkecipana alle atlivild quotidiane programmate
dall'S5E & causa di problemi fisic, di salute o distur-
bi del comporlamento, abbiama crealo un ambionte
accogliente dove |i abbiamo accompagnati a speri-
mentare differenti farme di slimolazione sensorlale,
rilassamento peico-fisico ¢ fevocaziones di sensazioni
piacevoli. Uabiettivo degli incontri era duplice; ridurre
gli stali di agitazione, ansia & inequietezza o stimolare
la cura di g4,

Cucina

Per rievocare ricordi piacevali del passato, abbiamo
pensato ad urallivity basata sugli odori, sui sapori
& s5ul contatto con gli alimenti che | nostr ospiti con-
sumavano quotidianamente durante la vita a casa,
Diversi gl obietlivi che siamo riuscit a raggiungere:
stimalare le artivitd di manualiti fine, la relazone di
Bruppo, lattenzione sostenula, la memadia procedu-
rale e alimentare la mativazione a svolgere le attivith
dellavita quotidiana, :

2022
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5.1 RENDICONTO ECONOMICO

31/12/2021 . 31/12/2022

RICAVI DELLE FRESTATION) EROGATL (retta) 3.009.457,00 £ 3 00.226,96 €
Helle RSA 2.965.136,00 & 301761296 &
Hulte COI - 4436100 € B2 R1400 €

ALLEI RICAY! & PROVENTI {contrregionalic ¢ allsi) 216601853 € 2783900,21 €
Conbiibute Reginnals 215841370 € 2ITRAZ0HE0E
Allei ricav e provent 660483 € T19441E

TOTALE RICAVI DELLA GESTIONE (4) 5.175.515,53 £ 5.384.207,17 €

PLE MAIERIE FRIMF, SUSSID,, DI COMSUMO 12628251 C 31260381 €

PER SLEVIZ L0 BS0,78 € LIA6.39T,03 £

@ VARIAZIOHI DELLE RIMANENTF 12844 13 € 11751 51 &
PLH I.L PLESONALE : 345785981 € 3465.7093,70 £

AMMORTAMLM 1 (& RIVALUTAZICN relative) : L5 I8ANE 120,440,657 £

ACCANTONAMENTO FER RISCHI F PROGETTO TEXRALUNA 30500,00 € LRT.A00,00 &

ONERI DIVERS! DLLLA GESTIONE £149560 € 6E08230€

TOTALE COSTI DELLA GESTIONE (B} 5.307,353,55 € 5.453.268,70 €

DFFERENZA (A-B Risultato delle Gestione Caratteristica) 131.5838,02 € 69.061,53 &

PROVERNTI o OMLEI FINANZIAR] 137354515 € G924 44 £
RISULTATO GENLRALE PRIMA DELLF IMPOSTE (A B1/ C+/ L) 07,11 € 56201 £
IMPOSTE Dl ESERCIZIO 0008 0,00€

RISULTANZE PER L'AMMNGD T e




Capiloln 5 - Siluagione econgmica ¢ inanedacia

5.2 RENDICONTO PATRIMONIALE

: 31/12/2021 31/12/2022
I} IMMORILIZZAZION IMMATERIALI ' 12619,15 € 10,560,06 €

11} IMMORILIZZAZI0R] MATCRIALI 0.541 665,68 € 041388854 €

111} IMBADRILIZZALON FIMANZIARIE - - £
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 8.554,287,93 € 9,424.448,60 £
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 1.905.923,70 € 1.264.067,6T €

28650 316

TOTALE ATTIVE

TOTALL FONDD RISCH & FROGETTI SPLCIALL 156,307,104 € 017104 €
TOTALE 1HK BR2A%4 81 £ BSOS 121 €
DEBITI 3.236.842,60 € 3.196.273,08 €
Dabiti verso banche : 110500624 € 155451546 €
Debita worsa fomitar TEOAI20RE BE3121 86 &
Debili tibutari S4I5TALE 68.211,31 £
[rehili verse Istiouti di Previdenzs e Sicurezza Socials E 127512 3% € 148 300,50 €
Altri debitl SANARIAT E SELEYIASE

TOTALE PASSIVG

PATRIMONIONETTOATTIVO =PASSIVGY  ~  ~ ~ BIHBEGERE - (hey

CAPITALE 657329255 € 573,009 66 €

UTILE I¥FSERCIZM TOF11 € LE201E

TOTALE PATRIMON| D HET TG 0.STE DU L R b.GT4.562 5T
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Bilanicin Suciale

6.1 UNA NUOVA MISSIONE

Curare innovando: il sogno di Fondazione Bellora

E in costruzione a Gallarate, nell’edificio dell'ex Istituto scolastico Bonamelli, un Centro
Autismo dedicato interamente a bambini affetti da questo disturbo per accompagnarli verso
Pautosufficienza lungo tutto il ciclo di vita e dare sostegno alle loro famiglie. Un modello
di eccellenza, inserito nell'ambito del Progetto Autismo, candidato a diventare un punto di
riferimento a livello europeo nella cura dell’autismo 2 360°,

UN’EMERGENZA SANITARIA CHE
MECESSITA DI RISPOSTE EFFICACI
L8 un'emergenza silenziosa che colmvolpe mollissime
famiglie in italia & in tutto il monda: laumanta repen-
fina & costante def bambsini che presentano Disturhi
dello Spettro Aufistico (ASD). Secondo | Centers for
[sease Control and Prevention di Atlanta, Fautismo
avrehbe, aggl, un'incidenza di 1 caso ogni 59 nascite,
Uno scenario allarmante che penera un bisogno di
interventi gualificati, non sempre dispanibili,
Anche nel nostro Lerritorio, guesto aumentato
fabbisogna non & pifl gestibile sule dai servizi
sanitari pubblici, come [a LIONPIA {Unith Operativa
di Meuropsichialra dell’infanzia o doll Adolescanza)
territariale del'ASST Valle Olona-Presidio di Gallarate,
Questa discrepanza tra domanda e oflerla di cure
lascla numerose famiglie sale, sammerse da difficolld
concrete e incide in modo negativo sulla qualith di
vita di maltissimi bambini, collocanduoli ai margini
dells sovield

Attualmento solo 1 utente su 3
riceve risposte adepuata allc

DALL'AUTISMO S GUARISCE?

- ILPROGETTO AUTISMO

EILCEMTRO TERRALUNA
Per colmare questo vioto, Fondazdons Bellora ha

‘promosso uno studio di fattibilica dal quale & scatu-

it il Progelio Aulismo, realizzato in collaborazione
con ASST Valle Clona, SUPS! {Scucla Universitaria
Professionale della Svizzera ltaliana), Repubblica &
Cantone licing, Fondazione Arcs o IESCLM [1stuto
Eurapeo per o Studio del Comportamento Umana),

Allfinterno di guesto progetto basato sulla strathura-
zione di un approccio lerapeutico ed organizzativo di
ultima generazione, il centro LerraLUNA si pone come
il punte di riferimento transfrontaliers per la presa in
carico e la cura dell'aulisme attraverso un modello
innovative di cura e accom pagnamento.

UN'OFFERTA A 360" UNICA IN EUROPA
Men solo luogo di cura e dabilitazions, 1| cenlro mira a

© promuovere lo sviluppo cognitivo, l'autonomia e el

fettiva inclusione socisle del bambinifragazzifacdult
con ASD, contribuendo anche a migliorare |3 qualith
di vila dellz famiglia che li ama e li cresce,

2022
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LE BEST PRACTICES DEL PROGETTO

1} La collaborazione fra ente pubblico e privato sociale perilbene comune
: o pubhbl

2] La creazione diun unico punto di riferimento per le famiglie
Al duir 2 o da molte famighe gd alla ramme
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62 UAVANZAMENTO DEI LAVOR!

3 febbraio 2023: la prima emozionante inaugurazione

113 febbraio 2023 5i & svolta Pinaugurazione del 1° lotto (piana rialzato) del centro terralUNA. Uevento havisto
la partecipazione dell'arcivescove Mario Delpini, della Ministra per la famiglia e le pari opportunita Alessandra
Locatelli, delle autorita locali @ regionali, ma anche dei partner del centro e delle diverse realtd che hanno
contribuito alla concretizzazione della prima fase di questo progetto cosi ambizioso.

Il Centro & strutturato in lottl differenti, ognuno con ung
specilice obiettivo di cura ¢ accoglienza,

PIANO RIALZATO: BAMBINI 18 MESI-13 ANMI
[completato e inaugurata il 3 febbraio 2023)
I} piane rislzslo ospita le numerose stanze df cura per le
terapie singole e di preppo dedicate ai bambini ed anche
la reception, 12 sala di attesa, la sala polilunzionale dedi
cald alla [ormazione, alle conferenze e agli eventi e il bar/
cafferteria apero alla cllla e gestito con il lzvoro dei ragazzi
autistici.
Allualments | bambini in cura sono 50 ma si stima 3 ani-
vare a 100 entro la line dellanno, anche grazic alla preziosa
collaborazione con UONPIA che sepnala i bambiniin lista di
attesa per ricevere terapic adeguate, alllinterno del proget-
to INTERREG Ilalia-Svizzera,
Con i bambini dai 18 mesi ai 7 anni, molti dei quali con dia
gnosi severe, si predilige il canale espressivo del gioco, con
i bambini dagli 8 ai 13 anni si sviluppano attivied i plccolo
gruppo, supportate da laboraton creativi di arteterapia o
musicoterapia, por favarine [a socializzazions e la comuni-
cazione, cosi importanti in questa fase evolutiva,

PIANG PRIMO: ADOLESCENTI 14-18 ANNI
Il piano primo, gid in fase di lavorazione avancata, ospila
altre stanze di cura e lzborator darte o mestien per pro-
muovare |'inclusione sociale e lavorativa degli adolescenti
e dei ragagzi, aleuni dei quali hanno rigevulo una tardiva
- diaggnosi dell'autismo o che non sona mai stati presi in carl-
co dalle strutiure curant.
In collaborazione con diverse realld del temitorio, tra cui
LEDMPA, IESCUM, Enaip ¢ Provingia di Varese, Folbielliv &
sviluppare nuove competenze (valutate in fase iniziale 2 in-
termedia su basi scienfifiche) e raggiungers le forme di au
Lenomia necessarie per ritagliarsi uno spazio nells socield
& nel mondo del lavoro, considerando che ogai solo i 20%
dei ragazzi con autismo trova un'sccupazione.
Per meglio rispondere allc necessit concrate del mercalo
del lavors locale, | laboratan sono sviluppati in collabora-
zione con aziende del territorio, che offrong anche periodi

&

di affiancamento nelle lore sed|. Le attuali aree di attivita
ftampliabili in base alle csigenee del terdtorio) sono: ssile,
giardinaggic & assemblageio di componenti per lnfarma-
tion Technolomy,

PIAND SEMINTERRATO: LAVORO

Cuesto piano ospila il centro cottura oil ristorante pizreria,
gia completati, che verranno dedicali sl progetto di inse
rimento lavorative dei giovani con disturbo dello spetbo
altistico,

PIAND SEMINTERRATO: BEMESSERE

A questo plano, nellollica dell'inclusione dei ragazzi sono
inaltne prenvist cltre 500 mg dedicati allo sport con piscina,
zona benessero o palestra aperti alla citt, | lavor sono an-
cora daullimare.

PIAMO SECONDO: GIOVANI MAGGIORI DI 18 ARNI
Il pfano secondo & dedicato al condoaminic solidale per for-

.me di co-housing protello per | giovani, caratterizzato da

giomi di rotazione per permettere a pid rapacz disviluppa
re le capacita di autonomia abitativa e per dare sollievo a
il geniloni possibili,

WVicine agli alloggl, verianng realizzati laboratord di lavaro
dove svolgen attivitd in confo terl commissionate dalle
imprese locali o dove | giovani potranno sviluppare com-
petenze da impiegare nel Centro berralUNA (pulizie, mani-
tenzione, giardinagmio, logistica),

PIAND TERZO: ADLUILTI

Appartamenti decicati agli adulti che restano senza i goni-
lori o i caregiver, per cvitare che il "Dopao di nol® costringa
alla solitudine o a ricoveri in strutture non idonee,

LA PIAZZA GIARDING

Il grande spazio eslerno & aperto alla citth od aspiterd una
pizzza inclusiva con giardini e padiglioni per le attivitd o
alive e culturali.
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NOMITA 2022
LACCREDITAMENTO DEL SERVIZIC DA PARTE DI
ATS E BEGIOME LOMBAREIA

e lavore di fcerca, for-
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i de o ‘!‘ Lombardia

terralLUNA: un mondo di servizi e formazione
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UN CENTRO CHE FA BENE ALLE PERSONE /_\ or
I ANCHE ALUAMBIENTT, sra oAy

Appunti di Armando De Falco, architetto e responsabile del progetto terralUNA,

UN EDIFICIO .
AD ALTO CONTENIMEMTO ENERGETICO

Particolare attenzione & stata rivolta al contenimen-
to energetico: lungo il permetro del piano ralzato
& stata realizzata una lacciata ventilata con isolante
dello spessore di 160 mm e pannelll di rivestimento
in lastre di gres porcellanato offatto legno, distanziate
dall'isolamenty tramite struttura metallica in modo
da garantire la venliladone,

Limpianto meccanice di climatizzaziona & di lipo @
trave fredda lulla Fimpiantistica & stata progettata
por consentire maggiod e miglion possibilit di rego
lagione dei parametri di comfort interni agl ambienl
e contenere al minimo i rumori nella distribuzione
dellaria di innove,

Al plano seminterrato & stato realizzato un ampio lo-
cale tecnologico con pompe di calore. 1L tetto, orig
nariamente con struttura a falda, & stato olalmente
demolile per ricavarne una coperbura piana oppor-
tunamente coibentala ed impermeabilizzata, atta ad
aspitarc gli impianti meccanicl, l& canalizsazioni e un
impianto fotovoltaico di circa 20k,

 SOSTENIBILITA E OSPITALITA

Gli spazi interni e gli aredamenti sono stati proget-
tati al fine di dare, da un lato, dei chiari punti di rife-
rimenta all'individua fragile tramite forme e colori,
dallaltro, la massima flessibilitd per potersi adattare
al mutare delle nuove esigenze.

Ogni elementa progettuale (colore, illuminazione,
arustica, stimoli plurisensoriali, ma anche familiar-
t4 e identificazione depli spazi) concorre a migliora
re Paspettativa di vita dell'utente fragile e di chi lo
circonda,

Grande attenzione & stata posta nella scelta di ma-
Leriali, coleri e forme con predilezione per il legno
chiarg, per i color “rilassanti®e “neutri®, per evitarc
di sovraccaricare 'ambiente con stimoli e distrazioni
per gli utenti. ;




Capitolo 6 - I'vogetto terra LUMA

6.3 FINANZIAMENTI E RACCOLTA FONDI

| SOSTENITORI DEL CENTRO

Regione Lombardia e Fondazione Cariplo
Grazie ad un finanziamento di eure 1000000000 i
Region Lombardia e di euro 500.000 di Fondazione
Cariplo, ollenuli in seguito alla partecipazione ad
un bando emiblematicl provinciali del 2019, in data
441172020 & stato possibile dare awvio ai lavori di
- ristrutturazione del primo Lollo, Sono considera

ti ‘emblermalici' | progett] che affrontano problemi
specilici di un territorio, prosentana un alte grado di
complessiti organizzativa, strutturale ed sconomica,
sperimentanc pnlitiché innovative in campo sociale,
culturale, ambigntale, scientifico cd cconomica, mi-
rang a modificare le condizioni di vita delle persone,
attraverso un processo di progetlazions e sperdmean-
tazione gestito in sinergia con altd sopgetti pubblici
e privali,

Bando Interregionale Italia - Svizzera

Afine 2019, Fondazione Bellora ha aderito ad un ban-
do Interreg Italia-Svizzera, classificandosi al 3° posio
nellavalutazione dei progelli presentatl e ottenendn
un contributo di euro 500,000 per la copertura dei oo
sti della sperimentazions per il tricnnio 2020/febbra-
i 2023, Questo permetterd, fino a quella data, alls
famiglie dei bambini inseriti nella spermentaziona di
beneficiara del servizio in totale gratuita.

| FARTMER PRIVATI E PUBBLICI

& Panocchia Santa Maria Assunta, Diocesi di Milano
= Candiani DENIM

® Rulary Club *La Malpensa®
& Officina APS

Fondazione UBl perVareso OMLUS
Lions Club Gallarate Saprio

Liana Q0

GE.SA Sph

LE ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

La campagna 5x1000

Donare il 5x1000 per sostenere il
contro torralUMA @ facile e senza
costi: basla indicare nella propria
dichiarazione dei redditi il codice
fiscale di Fonazione Bellom Onlus
B200547T0123.

Q

5xmille

La Responsabilita Sociale d'lmpresa

Il centro termalUNA & aperto alla collaborazions con
improse interessate ad investire nel sociale inuna lo
gica di concretezza, innovaziona o benessere sociale.

‘ ‘ L.a costruzione del Centro
per Vautismo terralLUNA ¢
Vinizio di un cammino che
necessita di partnership,
supporto e interventi di
chiungue abbia a cuore
un mondo mighore, che
renda protagoniste le
persone pill fragili e le
famiglie in difficolta e che
ponga realmente al centro
I'importanza di un'esistenza
uguale per tutti. ’ ’

Vanna Barca,
Diretlore Generale Centro
terraLUNA Fondazione Bellora

www. autismobellora.org/oiuta-il-progetta

@l



Bilancio Sociale

6.4 CRESCERE CON "AUTISMO

Progetti lungo tutto il ciclo di vita

Il centro terralUNA ha una grande unicitd: accompagnare le persone con ASD in tutte le diverse
fasi della vita, dall'infanzia alla giovinezza, dall’etd adulla al momento in cui i genitori non
saranno pib presenti. Per fare questo & necessario collaborare con le realtd pit sensibili del
territorio, cosi da creare progetti ad hoc capaci di dare valore a queste persone e sollievo alle

loro famiglie.

IL PROGETTO D
INSERIMENTO LAVORATIVD

Gli spazi

Mel piang seminterrale del centro terralUMA © stata
creata una cucing con un grande centro collura, un la-
boralorio per la panificazione e un ristorante/pizzeria
con A0 posti aperl al pubblico su prenotazione, men
tre al piana rialzato & stato realizzato un barfcalfeltera.
Il centro cottura scrvird i pasti delle due RSA i
Fendazione Bellora ed anche il ristarante 2 il bar,

5i stanno valutando anche farme di velcolazions dej
pasti sul terilonio (scuole e aziende), cosi da sfruttans
picnamente la capacitd produllive del centro cotty
ra. La stima attuale & quella di arivare & servire oite
100,000 pasti lanno.

La nostra ristorazione sard sostenibile, con una grande
allenzione verso 'utilizzo di prodatti a km 0,

Formazione 2 lavoro

Qui, in un contesto protetto e normalizzante, lavore-
ranne B giovani con autismao, gia selezionati e attual-
mente impegnatl nel percorse di formazione toorica,
a cui seguir una fase di trocinio, cosi da inlegrarsi nal
muondo del lavore, valorizzare le proprie rdsorss ed ac-
crascers |a propria aulonomia personale.

La formazione viene offettiata dircttamente allfinter-
no del Cenlro LerralUMA, presso |a sede dellENAIP di
Gallarate o presso azlende ristoralnici con un affian-
camento educative dedicato, grazie al progetto “sola
formaliva" definite con la Provincia di Varese e con la
societa RISTORAZIONE OGGIsul,

IL FROGETTO
"ABITARE INDIPEMDEMTE E INCLUSIVO™

Gli spazi

Per una persona con disabilild avere una casa ade
guata non & facile. Per questa il centro terral IMA ha
dedicale grandi risorse alla progettazione di allopg
in co-housing, all'intermo def guall accompagnare i
giovani maggiorenni e gli adulti con ASD verso lur-
me crescenli di autonomia o appartencnza ad uha
comunita, o in resldenza temporanea per offrire sl
lievo alle famiglie.

Il condoeminio solidale

Accanto ai giovani con autismo, 1| progello prevede
anche la presenza di giovani inseriti in percorsi di stu-
dlicy o lavorativo, flamiglie inserite in percorst di valuta
zione & di avwio alla riabilitazione di mineri, personale
del Centra terral UIMA e famiglie che aspiranc ad un'e-
sperienga di condivisione e solidarick.

Lidea & quella di attivare un "condominio solidale®
basato sul concetto di mutuo aiute tra giovani disa-
bili & giovani normodotati disponibili a collaborare in
un scambio di continua apprendimenlo reciproca,
Perché tutto questo? Per contrastare il progressive
isolamento sociale che inevitabilmente colpisce le
persone giovani adulte con disabilita e per promua
vere un nuove paradigma culturale che incentiva 'a-
pertura verso laltro, il dialogo autentico e Maccetta-
zione delle diversita.

2022



LA STANZA MAGICA

| & Stanza Magica & une spazio fisico “smart” al piano

rialzato, ciod arricchilo di lecnologia digitale interat-

Liva, nel quale 1 bambini sono espost a sfimali mul

Hisensariali visivi @ auditivi o possong interagire con

materiali fisici, luci, projegdoni immersive su parell e

pavimento, musica, e suoni, mediante movimenti, ge-
sli, e manipolazione di opmeti.

Mellz Stanza Magica | bambini con aulismo possong
svolgere allivita individuali o collettive che stimalano
il benessere e potenziano specifiche capacita intellet-
tivi, relazionali @ creative, Quaste atlivild possono es-
sere personalizeate dal caregivers attraverso un tabler,

Queste progettn, studiato ad hoc dal Politecnico di
Milana por il Centro terralUMA, permetlerd anche &
svolgere un'allivild di spermentazione, valutando gli
esili effetthvi di questo tipo di terapla,

IL PROGETTO
“INSEGMAMI IL MIO FUTURO™

Il primo piane del Centro Eerral UNA verd dedicato a
labaraton darte & mestien per promuoverne lnclusio-
ne sociale e lavorativa degli adolescenti.

Ad opel solo il 3% del apgazzi con autismeo frova
un'occupaziona. Al contrmrio, imparare e saper fare
qualcosa fortifica 'idea disé.

A) Proleziono frontale
B) Projezione a pavimento
C) Audio 5.1 Dolby Surround
) Materiali srmart

E) Oggetti interattivi smart
F) Generatore di bolle

G) Emattitore di aromi

H) Luci contrallabili portatili
I) Lucl controllabili fissa

1} Sensore di movimenkto

K} Tablet di controlla

LE SERRE BIOCLIMATICHE, L'ORTG TERAPIA
E IL GIARDINO IPOGEC

i frante allingresse del rstorante, & provista la rea-
lizzazione di un giarding ipoges, | lerazamenti del
Cenlro verranno invece In parte occupati da seime
binclimatiche.

Spazi verdi dove praticare lorlolerapia come lorma di

cura ma anche come attivied lavorativa per coinvalge
re i giowani del Centro.

IL PROGETTO “BENESSERE INSIEME"

Oltre 500 rmg. del Centro saranno dedicali allo sporl,
grazie alla costrogicne di una piscing, palestra e centro
benessere, Capertura dei senizi anche alla cittadinan
7a permettera di favorire il percorso diinclusione.
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